POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU
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CSN EN IS0 9001:2016 (kvalita)

CSN EN ISO 14001:2016 (ochrana zivotniho prostiedi)
CSN ISO 45001:2018 (bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci)

Hlavni ¢innosti spolecnosti je silniéni motorova doprava nakladni a logistické sluzby.
Nas$e firma vznikla jako maly rodinny podnik jiz v roce 1995. Postupné se spolecnost rozrustala

a s vétsi Cetnosti pieprav se zvysil i poCet vozidel a naroky na kvalitu poskytovanych sluzeb. Nyni
patfime mezi rychle rostouci a prosperujici trzni subjekty, ve kterych se zvySuje potfeba Fidit rozvoj
vnitfni struktury tak, aby zajiStovala efektivni fizeni a tim byly vytvofeny pfedpoklady pro dokonalejsi
uspokojovani potfeb a ocekavani zakaznikd pfi poskytovani nasich sluzeb.

Spole€nost timto vyhlasuje politiku integrovaného systému, ktera na soucasné a budouci potfeby a
oCekavani zakaznikll a zainteresovanych stran v oblastech &innosti firmy. Dlouhodobym cilem je
zajistovat vysoce kvalitni sluzby pro své zakazniky s ohledem na vnitfni kontext organizace (fungovani
nastavenych internich procesu, kvalifikovani pracovnici, neustalé odborné vzdélavani, a predevsim
stabilni tym zaméstnancu, stabilni infrastruktura) a na vnéjsi kontext (dodrZovani legislativnich a jinych
zavaznych pozadavk(, provérovani spolehlivosti dodavatell, dobré vztahy se zakazniky).

vedeni spoleénosti se plné ztotozfuje se zasadami normy CSN EN ISO 9001:2016, pozadavky
normy CSN EN ISO 14001:2016 a CSN I1SO 45001:2018, to jest s principy U¢inného a neustalého
zdokonalovani fizeni procesu ovliviiujicich kvalitu sluzby, Zivotni prostfedi a bezpeénost a ochranu
zdravi pfi praci (dale jen ,IS*) ve spole¢nosti,

vedeni spoleCnosti neustale vytvafi potfebné organizacni, personalni a finanéni zdroje
pro zavedeni, rozvoj a zlepSovani , IS,

trvalym cilem je neustalé zlepSovani na$i ¢innosti a zabezpecovani kvality nami poskytovanych
sluzeb,

vyznamnou spoluuc¢ast na kvalité poskytovanych sluzeb, dodrzovani systému zivotniho prostiedi
a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci maji nasi subdodavatelé, proto s nimi rozvijime stalou
aktivni spolupraci pfi objasfovani vzajemnych pozadavkd u dodavanych produktd,

vedeni spolecnosti bude vytvaret odpovidajici podminky pro vzdélavani zaméstnancu spolecnosti
v oblasti nakladani s odpady, pouzité moderni technologie a obsluhy zafizeni,

vSichni zaméstnanci spole¢nosti plni pozadavky legislativy platné pro oblast kvality, Zivotniho
prostfedi a bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci s dirazem na preventivni pfistup

spole€nost se zavazuje v ramci technickych i ekonomickych moznosti minimalizovat vznik odpadu
a emisi a rovnéz kontrolou materialovych vstupu s cilem zabranit plytvani surovinami a energiemi,
vSichni zaméstnanci se budou podilet na zjiStovani nebezpedi, posuzovani a fizeni rizik
ve spolecnosti,

spole€¢nost se zavazuje, Ze svym neustalym zlepSovanim systému BOZP bude sniZzovat riziko
nemoci, havarii a nehod na pracovistich a pozemnich komunikacich,

dislednym dodrzovanim bezpecnostnich predpisi budou zaméstnanci minimalizovat vznik
pracovnich Urazt a nemoci z povolani,

spole&nost bude vytvéret a uplatriovat prevenci rizik s cilem odstrafiovat nebezpedi a sniZzovat
rizika

spole€nost se zavazuje, Ze bude v oblasti BOZP zvat k projednani a spoluti¢asti pracovniky a
jejich zastupce.

Rozsah integrovaného systému:

sidlo firmy v Hefmanicich ¢.p.82 — pronajaté prostory (kancelare, zpevnéna plocha pro parkovani)
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